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e Seis meses de gestion e Cercania y resultados e Gracias por su confianza




BN ORIAL

F1. VALOR DEL TRABAJO
Y LA FORTALEZA
DEL IMSS

Por Lic. Diana Luna

Los trabajadores del IMSS son la fuerza que
sostiene al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) y son fundamentales para
mantener un Instituto fuerte y con futuro.

La defensa de sus derechos y la mejora
de sus condiciones es la base para asegu-
rar su fortaleza. Por ello, el trabajo sindical
debe ser una herramlenta efectiva de gestion y atencion, prio-
rizando siempre la labor de quienes dia a dia brindan servicio.

Seis meses han transcurrido desde que iniciamos el tra-
bajo como Secretaria General de la Seccion II Nuevo Ledn del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS).

Este semestre representa un periodo de redefinicion para
el trabajo sindical en favor de los trabajadores. La gestion se
ha enfocado en establecer prioridades claras que atienden las
necesidades de las bases.

Una prioridad fundamental de la administracion es im-
pulsar la rendiciéon de cuentas. Es importante promover la
transparencia en todas las acciones del Sindicato. La confian-
za es un pilar necesario para la relacién entre el Comité Eje-
cutivo Seccional y los agremiados.

La cercania con los trabajadores es un valor importante
para nosotros. Por ello, he dado instrucciones precisas a todos
los miembros del Comité Ejecutivo Seccional. Es su obliga-
cion ir a las unidades médicas y a los centros de trabajo. El
objetivo de estas visitas es escuchar las necesidades que pre-
sentan los trabajadores y supervisar sus condiciones de traba-
jo. Este contacto directo permite la identificacion oportuna de
problemas y la busqueda de soluciones.

;Qué nos hace distintos? Somos una estructura sindical con
apertura e inclusion. El alcance de nuestro trabajo estd definido
por la frase: “Un sindicato para todos que escuche y resuelva’”
Este lema es un principio operativo que significa que el Sindicato
funciona como una herramienta de solucion para cada trabaja-
dor. El enfoque esta puesto en la atencion sin distincion.
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CONTENIDO

FORTALECEN CONTRATO
COLECTIVO
DE TRABAJO

La base trabajadora de Nuevo
Leon valida el Convenio de Revisitn
Contractual vigente del 2025-2027.

BENEFICIAN CON BECAS
SINABEHT

Refrenda dirigencia de la Seccion Il
compromiso por respaldar

la educacion de los hijos

de los trabajadores.

COMPROMISOS
QUE SE CUMPLEN

CRUZADA EN FAVOR DE LA
SEGURIDAD E HIGIENE
EN CENTROS DE TRABAJO —



UNA NUEVA ETAPA

La Licenciada Diana Luna Garcia y su Comite Ejecutivo
Seccional tomaron paosicion de la Seccion || Nuevo Ledn el
primero de julio de 2025. El Doctor Rafael Olivos Hernandez

Secretario General del SNTSS le toma protesta en el marco del

XLVII Congreso Seccional Ordinario de NL.

DIRECTORIO

Directora Editorial Correctora de estilo

LIC. DIANA DOLORES LUNA GARCIA LIC. MA. DE JESUS RODRIGUEZ
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CONOCE AL CES

SECRETARIAS

LIC. DIANA DOLORES LUNA GARCIA
Secretaria General

Coord. Farm. Carlos Leobardo
Castro Orozco
Secretario del Interior y Propaganda

Dr. Isaias Ortiz Echeverria
Secretario de Conflictos

E. Gral. Luis Angel Tovar Pérez
Secretario de Trabajo

E. Esp. Alejandrina Colegio Castro
Secretaria del Exterior

Lic. Héctor Ramirez Valencia
Secretaro fesorero

Dr. José Inocente Bafiuelos Garcia
Secretario de Prevision Social

E. Gral. Sofin Martinez Martinez
Secretario de lgualdad Sustantiva
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0.FB Evelin Marlen Grimaldo Herndndez
Secretaria de Asuntos Tecnicos

Tec. Puer. Esmeralda Carmona Alvarez
Secretaria de Actas y Acuerdos

Lic. José Rubén Carrillo Contreras
Secretario de Prensa

Tec. B Flu. Ener. Daniel Cavazos Lerma
Secretario de Puestos Perifericas

E. Gral. Maria Manuela Cruz Sudrez
Secretaria de Admision y Cambios

HT. Dennise Alejandra Vizquez Chapa
Secretaria de Accion Social

E. J. P. Olga Lidia L6pez Alvarez
Secretaria de Fomento de o Habitacion

E. Gral. Fatima Rosario Martinez Garcia
Secretaria de Capacitacion y Adiestramiento

C. Esteban Roel Marroquin Arreola
Secretario de Calidod y Modernizacion




COMISIONES

Lic. David Antonio Vargas Ruiz
Presidente de la Comision de Honory Justicio

Lab. Francisca Ramos Covarrubias
Primera Secretaria dela Comision
deHonory Justicia

Terap. Fis. Laura Nelly Guardiola Mata
Sequnda Secretario de la Comision
de Honory Justicia

A.M. Maria Guudulure de Jesus Malo
Carrillo
Presidenta de o Comision de Hacienda

J.6. Est. Juana Enedina Zepeda Monreal
Primera Secretaria dela Comision de Haclenda

A. M. Lorena Uribe Reyes
Segunda Secretaria dela Comision de Hoclenda

C. Abraham Balleza Ortega
Presidente dela Comision de Viglancia

Enf. Adridn Martinez Alonso
Primer Secretario de la Comision de Vigilancia

AM. Arlina Judith Martinez Quintanilla
Sequnda Secretaria de la Comision de Vigilancia

Enf. Manuel Candelario
Coronado Ramirez
Presidente de la Comision de Deportes

Enf. Alan Roderick Saldafia Serrato
Primer Secretario de la Comision de Deportes

A. Farm. Pedro Alejandro Ramos Ortiz
Segundo Secretario de lo Comision de Deportes

Dr. Alejandro Uriegas Alejandro
Presidente de o Comision de Fomento delo
Sequridad Social

Lab. Griselda Monroy Salazar
Primera Secretaria dela Comisian de Fomento
de o Seguridad Social

Tec. Rad. Martha Verdnica Dioz Silva
Sequndo Secretario de lo Comision de Fomento
dela Seguridad Sccial

Coord. Sec. Tec. José Alfredo

Torres Alvarez
Presidente Comision de lo Accion Palitica
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E. Gral. Loida Eunice Garcia Lopez
Primera Secretaria dela Comisian de Accion
Politica

Aux. Lab. Blanca Esthela
Herndndez Morales
Sequnda Secretario de la Comision de Accion
Politica

&

SUBCOMISIONES MIXTAS

A.E.G. Claudia Ivonne Torres Ramirez
Representante Sindical ante la Subcomision Mixta
de Becas

E. Gral. David Alberto
Echavarrio Martinez
Representante Sindical ante la Subcomision Mixta
de Capacitocion y Adiestramiento

AM. Raquel Alvarado Rico
Auxilior Sindical ante la Subcomision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento

Dr. Cipriano Javier
Talumantes Rodriguez
Auxiliar Sindical ante lo Subcomision Mixta
de Salud Integral

Lic. Laura Patricia Gutiérrez Almanza
Representante Sindical ante la Subcomision Mixta
de Bolsa de Trabajo

A.E.G. Carlos Roberto Medina Quiroz
Representante Sindical ante la Subcomision Mixta
deCalificaciony Seleccion de Puestos
deConfianza B
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Lic. Alma Rosa Flores Vdzquez
Representante Sindical ante la Subcomision
Mixta Disciplinaria

E. Esp. Homero Esquivel Pefia
Representante Sindical ante la Subcomision
Mixta de Escalafon

J.G.P. Lesly Deneb Ortiz Castillo
Representante Sindical ante la Subcomision Mixta
de Seleccion de Recursos Humanos para Cambio

deRama

AM. Laura Olivia Barragdn Gonzdlez
Representante Sindical ante la Subcomision
Mixta de Paritaria de Proteccion ol Sclario

AM. Maria Elena Meza Pérez
Representante Sindical ante la Subcomision
Mixta de Pasajes

A.E.S.P Ashly Ruth Castro Herndndez
Representante Sindical ante la Subcomision
Mixta de Ropa de Trabajo y Uniformes

Dra. Norma Delia Romero Téllez
Representante Sindical ante |a Subcomision
Mixta de Tiendas

Coord. Per. Maria Reyna Pifia Vizquez
Representante Sindical ante la Subcomision
Mixta Revisora de Plantillas



A.E.G. Hugo Daniel Pitalua Gaytdn
Auxlliar Sindical ante la Subcomision Mixta
Revisara de Plantillas

E. Gral. Erika Judith Torres Galvdn
Auxlliar Sindical ante la Subcomision Mixta
Revisara de Plantillas

C. Francisco Javier Gloria Tovar
Presidente de o Comision
de Seguridad e Higiene

0f. Lav. Edwin Alan Ayala Quintanilla
Primer Secretario de la Comision
de Seguridad e Higiene

C. Esteban Sauceda Picasso
Sequndo Secretario de la Comision
de Seguridad e Higiene

COMISIONES

Lic. Cindy Gabriela Garza Martinez
Presidenta de la Comision de Actos y Festejos

E. Gral. Barbara Rodriguez Vela
Primera Secretaria de la Comision
de Actos y Festejos

E. Gral. Esther Margarita
Rodriguez Barron
Sequnda Secretario de la Comision
deActosy Festejos

E. Gral. Francisco Javier
Delgadillo Agiero
Presidente de la Comision de Sinabeht

Coord. Teso. Karina Janeth
Ayala de Ledn
Primera Secretaria dela Comision de Sinabeht

0f. Farm. Osvaldo Daniel Ledezma Reyes
Segundo Secretario de la Comision de Sinabent

E.J.P. Misael Rodolfo Robledo Pifia
Presidente de la Comision
de Recreaciony Culturg

E.Esp. Rocio Viridiana Garza Alonso
Primera Secretaria dela Comision
de Recreaciony Culturo

Aux. Enf. Nancy Patricia Jusso Judrez
Sequnda Secretaria de lo Comision
de Recreacion y Cultura

Dr. Miguel Angel Garza Garcia
Presidente de la Comision Tecnica Medica

Dr. José Angel Amaya Pérez
Primer Secretario de la Comisian Tecnica Médica

Segundo Secretario dela Comision Tecnica Médica

| - )
% E.J.P. Osiel Carrizalez Gaytdn
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INVERSION EN AIRES ACONDICIONADOS

La Seccion || Nuevo Leon realizo una inversion en sistemas de aire acondicionado para el Salon
Manuel Vallejo Barragan vy el Auditorio de la Sede Sindical.

Esta mejora beneficia a todos los agremiados, quienes pueden hacer uso de estas instalacio-
nes para la realizacitn de eventos sindicales o sociales, sin costo alguna.

80 ANIVERSARIO & reoma onmemraiﬂza pC
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NUEVO LEON NUEVO LEON 1 i‘ Jevo Ledn, T % imbredezoff =
La Licenciada Diana Luna par- i
ticipd en la ceremonia conme-
morativa por el 80 aniversa-
rio del Instituto Mexicano del
Seguro Social en Nuevo Leon,
acompafiada por la Doctora Mi-
ralda Aguilar Patraca, titular del
Organo de Operacidon Adminis-
trativa Desconcentrada Regio-
nal Nuevo Leon, y la Dra. Alma
Rosa Marroguin Escamilla, Se-
cretaria de Salud del Estado.
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RECONOCEN
A NUEVO LEON

El Comité Ejecutivo Nacional reco-
nocio a Nuevo Leon por alcanzar el
100 % de cumplimiento en la Encues-
ta de Clima vy Cultura Organizacional
2025.

Agradecemos al Doctor Rafael
Olivos Hernandez este reconoci-
miento, recibido por la Licenciada
Diana Luna Garcia, gue refleja el
compromiso vy el trabajo de excelen-
Cia guerealizala base trabajadoraen
este gran estado del norte del pais.

SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA EN NUEVO LEON

BONO SOLIDARIO

En cumplimiento a lo comprometido durante
la campafia, se otorga el Bono Econémico So-
lidario, un apoyo destinado a acompafiar a las
y los trabajadores en momentos dificiles por
fallecimiento.

La Licenciada Diana Luna Garcia, Secretaria
General de la Seccion Il Nuevo Leon, junto con
la Doctora Miralda Aguilar Patraca, titular del
Organo de Operacidn Administrativa Descon-
centrada Regional Nuevo Ledn, realizaron una
supervision de la remodelacion de la Unidad
de Medicina Familiar No. 15, ubicada en la
avenida Ruiz Cortines, en Monterrey, Nuevo
Leon.

Dicha unidad habia sufrido dafios mate-
riales de alto impacto; se reforzaron los ci-
mientos y se planearon nuevos consultorios,
con el objetivo de mejorar la atencion y bene-
ficiar a los derechohabientes.

Este beneficio aplica en casos de defun-
cion de conyuges e hijos de los trabajadores.

A la fecha, se han entregado 40 bonos
solidarios, con un proceso de entrega inme-
diata.
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FORTALECEN
CONTRATO
COLECTIVO

DE TRABAJO

La base trabajadora de Nuevo Ledn valida
el Convenio de Revision Contractual
vigente del 2025-2027

CENTRO DE
CONSULTA N'69
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Redaccion/Seccion Il

arevision del Contrato Co-

lectivo de Trabajo (CCT)

2025-2027 fue un episodio

de negociaciones intensas

entre la dirigencia nacional
liderada por el Doctor Rafael Olivos Her-
nandez, Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro So-
cial y autoridades del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

En el marco de nuestro LXIV Con-
greso Nacional Ordinario celebrado en
septiembre de 2025 se definid el conte-
nido del convenio de revision de CCT
el cual fue sometido a votacion el 18 de
septiembre.

Ese dia a nivel nacional se volcé la
base trabajadora del IMSS para respal-
dar su Contrato cumpliendo con lo que
se establece en la Ley Federal del Trabajo
de que las revisiones contractuales tienen
que ponerse a consideracion de los traba-
jadores.

La base trabajadora del IMSS de Nue-
vo Ledn participd activamente en el proceso
de revision del CCT.

Primero en la elaboracion de ponen-
cias. Fue una de las Secciones Sindicales
con mayor participacion.

Posteriormente, en el Congreso Na-
cional Ordinario a través de los delegados
congresistas, la Seccion II que encabeza
la Licenciada Diana Luna Garcia hizo va-
ler su voz al dar su punto de vista sobre
el contenido que llevaria el Convenio de
revision del Contrato Colectivo.

“Mi gratitud a los trabajadores ads-
critos a nuestra Seccion Sindical porque
acudieron a nuestro llamado para ir a las
urnas y a través del voto libre, secreto y




directo, avalar el CCT que esta vigente desde
el 16 de octubre de 2025 al 15 de octubre de
20277, destaco.

Agregé que la Seccion II vive un tiempo
de cambios profundos en el trabajo sindical.
La prioridad, dijo, es cercania con los agre-
miados para escuchar sus demandas.

Asegurd que, esta negociacion contrac-
tual dejo constancia de que la unidad sindi-
cal se vuelve fundamental para alcanzar un
mayor bienestar para todos.

CENTRO DE
CONSULTA N"60

A nivel nacional, el nimero de trabaja-
dores que acudieron a este ejercicio demo-
cratico fue de 307 mil donde el 82 por ciento
voto a favor.

“Nuevo Ledén cumplié. Llegamos en
julio de 2025 a la Secretaria General. Sen-
timos el respaldo y la confianza de la base
trabajadora. Su participacion en la revision
del CCT fue clave para contar con un pacto
laboral con el IMSS, robusto y con futuro’,
dijo.

UNIDAD SINDICAL
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S CUMPLE

CON EL CCT

EN BENEFICIO
DE LOS
TRABAJADORES
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Se llevan a cabo sorteos
y festejos en favor de
distintas categorias. Se
fortalece la unidad y la
transparencia

Redaccion/Seccion I

urante los prime-
ros seis meses de
su gestion, la Li-
cenciada  Diana
Luna Garcia, al
frente de la Secretaria General de la
Seccion II, ha demostrado un segui-
miento estricto y puntual a los com-
promisos establecidos en el Contra-
to Colectivo de Trabajo (CCT).
Para garantizar el acceso trans-
parente a las prestaciones y oportu-
nidades previstas en las clausulas
correspondientes, la Seccion II ha
concretado diversos sorteos dirigi-
dos a las y los trabajadores de dis-
tintas categorias, utilizando para
ello convocatorias abiertas y resul-
tados verificables.

RECONOCIMIENTO

Y CUMPLIMIENTO DE CLAUSULAS

La Licenciada Diana Luna, acom-
paiada por su Comité Ejecutivo
Seccional, ha liderado multiples
sorteos y festejos que dan cum-
plimiento a diversas clausulas del
CCT:

o Personal de Planta de Lavado,
Basicos, Mantenimiento, Trans-
portes, Camilleros, Limpieza e
Higiene: Se dio cumplimiento a la




: _ SORTEO 2025

ADQUISICIONDE sz CREDITOS
VEHICULOS  {\ ¢ HIPOTECARIOS Y

AUTOMOTORES ~ %..&. MEDIANO PLAZO

Cldausula 16 el C.CT Clausula 81del C.C.T.
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clausula 79 Bis del CCT. Este sor-
teo se desarrolld en un ambiente de
unidad y agradecimiento, y poste-
riormente se ofrecio una cena-baile
a estas categorias.

o Personal Técnico No Nominado:
El Comité Ejecutivo Seccional, bajo
el liderazgo de la Licenciada Diana
Luna, cumpli6é con lo establecido
en la clausula 80 del CCT. El sor-
teo y el festejo se llevaron a cabo en
un entorno de fraternidad y unidad
sindical.

o Personal Médico: La Secciéon II
cumplié con lo pactado en la clau-
sula 78 Bis del CCT. Los médicos
son considerados una de las prin-
cipales piedras angulares de los
servicios que presta el IMSS a los
derechohabientes, y valorar su com-
promiso, conocimiento y entrega es
una obligacion. El sorteo y el festejo
permitieron fortalecer la relacion de
esta categoria con su dirigencia sin-
dical, con el compromiso de que “la
confianza no serd defraudada”

« Jubilados y Pensionados: En re-
conocimiento a los extrabajadores
del IMSS, quienes son valorados
como un talento humano en la Sec-
cion II del SNTSS, se llevo a cabo
un sorteo y festejo inolvidable, lide-
rado por la Licenciada Diana Luna.
Este evento permiti6 darles un re-
conocimiento por su trayectoria y
por su trabajo, el cual contribuyo
a enriquecer la historia del IMSS,
cumpliendo asi con la clausula 77
Bis del CCT.

UNIDAD SINDICAL




SOLIDARIDAD
SN MOVIMIENTO

El Rotary Club San Nicolds Bicentenario y la Comision de Fomento a la Seguridad Social de la Secciéon
IT del SNTSS demostraron su compromiso con el apoyo social mediante la entrega de sillas de ruedas.
Esta accion respalda a los derechohabientes y mejorar su calidad de vida. El Doctor Farhad Abedisagha,
oftalmdlogo adscrito al Hospital General de Zona No. 17y la Licenciada Diana Luna Garcia, Secretaria
General de la Seccion II lideraron esta cruzada que facilita la movilidad y el cuidado de quienes mas lo
necesitan dentro de las unidades médicas beneficiadas.

APOYO
A LA NNEZ

Através de la Comision de
Fomento de la Seguridad
Social, la Licenciada Diana
Luna Garcia se reunio con
padres de familia para
definir los apoyos hacia sus
hijos.

ENERO 2026
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Feria{ de

Proveedores e Invitados
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CUIDADD LA ECONOMA DEL TRABAJADI

a Seccidn |l del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Secial en Nuevo Ledn llev a cabo una feria
de proveedores en su sede sindical. Estainiciativa se realizd con el objetivo de poner al alcance dela base
trabajadora una oferta amplia de bienes y servicios bajo condiciones preferenciales.
lurante el evento, diversas empresas | comercios presentaron alternativas variadas, incluyendo
productos de salud, tecnologia, | servicios de financiamiento con facilidades de pago y promociones especiales.

CELULARES
\ A CREDITO

2 Pt
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BEAEFICIAN A EGRESADOS DE PREESGOLAR

b0 BEGAS SINABEHT <

Refrenda dirigencia de la Seccion
IT compromiso por respaldar
la educacion de los hijos de los
trabajadores

Redaccion/Seccion Il

or primera vez las niflas y nifios
egresados de preescolar recibieron
becas SINABEHT.

La Licenciada Diana Luna
Garcia, Secretaria General de la
Seccién II Nuevo Ledn del SNTSS
dijo que se impulsa la educacion de
los hijos de la base trabajadora.

Las becas SINABEHT son un apoyo eco-
némico que otorga el Sindicato como recono-
cimiento al desempeno académico desde pre-
escolar hasta educacion superior.

Estos respaldos se otorgan por convoca-
toria, con montos y requisitos especificos.

“Hacemos valer lo que se establece en la
clausula 149 del Contrato Colectivo de Tra-
bajo (CCT). Este ano (2025) el programa SI-
NABEHT ampli6 su alcance. Por primera vez
otorgamos becas a nifias y nifios egresados de
preescolar sumdandose a los apoyops que ya
reciben estudiantes de primera, secundaria,
preparatoria y universidad. Los beneficiados
en esta gestion son 9 mil y seran mas’, apuntd
la Licenciada Diana Luna.

La Secretaria General de la Seccion II
resalté que a las y los nifios con capacidades
diferentes no se les solicitd calificacion para
recibir su beca.

“Ademads, déjenme presumirles que conta-
mos con mas de 2 mil pequefios con excelencia
académica’, recordo.

La lider sindical dijo estar convencida de que
respaldar la educacion de los hijos de los trabaja-
dores fortalece el futuro de Nuevo Ledn.

Las becas SINABEHT que otorga el Sindi-
cato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) son un referente dentro del ambito sin-
dical en México.

Es una conquista de la dirigencia del SNTSS
plasmada en la clausula 149 del CCT.

“Estos apoyos econdmicos nos colocan como
una organizacion sensible y comprometida so-
cialmente con sus agremiados y con la propia so-
ciedad. Somos un Sindicato con altura de miras”,
sefalo.

ENERO 2026
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“Estoy convencida de que apoyar
la educacion es fortalecer el
futuro. Las becas SINABEHT
son una muestra de que nuestro
Sindicato cumplimos con nuestras
obligaciones contractuales y apoya

a las familias de los trabajadores”

Lic. Diana Luna Garcia
Secretaria General de la Seccion I NL

LOS BENEFICIADOS

De julio a diciembre de 2025 las
becas SINABEHT entregadas
fueron mas mas de 11 mil.

Preescolar.....veveeeenn. 689
Primaria e 5,160
Secundaria.....eeene. 2,319
Preparatoria ... 500
Facultad ... 450
Excelencia .eecveeeceeeene 2,081
B Y 11,199

SUENTOS PARA
(0005 EN PRGD Dt

RECTONIA £ LA UANL

F ue un compromiso de campafa de

la Licenciada Diana Luna Garcia,

Secretaria General de la Seccian |l
del SNTSS: respaldar la educacion de
los hijos de los trabajadores.

Su Comité Ejecutivo Seccional
acordo con la Universidad Auténo-
ma de Nuevo Ledn (UANL] renovar
la beca de 50 por ciento del pago de
rectoria, con un agregado: el benefi-
cio alcanza a todas las categorias.

Anteriormente, el convenio era
para las categorias gue ganaban
menos de 25 mil pesos.

La negociacion se lleve a cabo
directamente con el rector de la
UANL, Doctor Santos Guzman Lopez.

UNIDAD SINDICAL
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PLAT VAGRGIONAL.
GREGIEND0
0N VALORES
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Redaccion/Seccion i

| Plan Vacacional 2025,
organizado por la Sec-
cion Il Nuevo Ledn,
resultd ser un exito,
destacando por su
ambiente lleno de co-
lor v alegria. Los hijos
de los trabajadores del
Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS])
respondieron con gran animo a
la convocatoria para participar en
este programa.

Este programa vacacional,
gue se lleve a cabo a finales de
julio de 2025 en el Centro Recrea-
tivo “Los Eucaliptos”, constituye
una prestacion sindical. Su fun-
damento legal se encuentra en
la clausula 147 del Contrato Co-
lectivo de Trabajo SNTSS-IMSS,
y esta dirigido especificamente a
las hijas e hijos de los trabajado-
res de base del IMSS.

Generalmente, el Plan Vaca-
cional opera durante los meses
de julio y agosto, coincidiendo
con las vacaciones escolares,
en centros de seguridad social y
unidades deportivas del IMSS. La
edad tipica de participacion abar-
ca desde los B hasta los 14 afios.

Las actividades ofrecidas
son variadas y completas, con-
templando: actividades fisicas vy
deportivas, talleres recreativaos,
culturales vy artisticos, dinamicas
de integracion, educacion en va-
lores y convivencia segura.

Para la Seccion I, el Plan Va-




L L
i, n\m\%‘ >

¢EN QUE
CONSISTE?

e Prestacion sindical
para hijas e hijos de tra-
bajadores de base del
IMSS.

e Actividades fisicas,
deportivas, recreativas,
culturales y artisticas en
vacaciones escolares.

e Sustento en la clausula
147 del Contrato Colec-
tivo de Trabajo SNTSS-
IMSS.

e Edad tipica de partici-
pacion: de B a 14 afios.

cacional posee una doble relevancia estratégica. Por un e Opera en julio-agosto,
Iq;lo, mater_lallza Iog beneﬂqos concretos de la negocia- en centros de seguridad
cion colectiva, haciendo visibles los resultados para las . .
familias de los trabajadores. Por otro lado, la actividad SF]CIE]I y unidades depor-
refuerza la identidad sindical al integrar a las hijas e hijos tivas del IMSS.

de los trabajadores en espacios gue son organizados di-
rectamente por el propio Sindicato.
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COMPROMISOS

Durante la campana por la

Secretaria General de la Seccion I1
NL, la Licenciada Diana Luna Garcia
prometio regresar a los centros de
trabajo para escuchary atender

los requerimientos de la base

trabajadora

Redaccion/Seccion i

a Licenciada Diana
Luna, en su rol como
Secretaria ~ General
de la Seccién II del
SNTSS, ha materiali-
zado uno de sus prin-
cipales compromisos
de campana: retornar
a las unidades mé-
dicas y centros de trabajo del IMSS para
atender directamente los requerimientos
de la base trabajadora.

Durante su primer semestre al fren-
te de la dirigencia sindical, la lider rea-
lizé6 multiples recorridos de trabajo. Es-
tos itinerarios incluyeron importantes
ubicaciones en Nuevo Ledn, tales como
la Unidad Médica de Alta Especialidad
Hospital de Traumatologia y Ortopedia
No. 21 y la UMAE Hospital de Gine-
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UE SE CUMPLEN

cologia y Obstetricia No. 23 “Dr.
Ignacio Morones Prieto”. La gira
también abarcé el Hospital Gene-
ral de Zona No. 2, las Unidades de
Medicina Familiar No. 43, 68 y 15,
ademads de los Centros Recreativos
de Linares y Montemorelos.

El proposito central de cada vi-
sita fue supervisar de primera mano
las carencias y necesidades que los
colaboradores enfrentan en sus la-
bores diarias. La Licenciada Luna
escuchd atentamente las solicitudes,
tomo nota y procedio a solicitar a
las autoridades institucionales la
creaciéon de mesas de seguimiento
para superar las adversidades de-
tectadas.

Al respecto, la lider sindical
reafirmo su filosofia de trabajo y la
de su Comité Ejecutivo Seccional:
“Lo dije en campana y lo ratifico:
seremos una dirigencia cercana a la
base trabajadora. La gestion sindi-
cal se hara desde los centros de tra-
bajo. No puede ser de otra manera.
Es ahi donde el trabajo gremial tie-
ne sentido”.

Asimismo, refrendo su convic-
ciéon de mantener estos recorridos
de manera constante a lo largo de
toda la red médica y administrativa
del IMSS en Nuevo Leon.
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SECCION 1T
CONVIVENCIA
FAMILIAR

Lalider sindical hace votos para que el trabajo en equipo sea una constante

para alcanzar las metas trazadas

Redaccion/Seccion Il

a sede sindical de la Seccion
Il del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro
Social en Nuevo Leon, la casa
de las y los trabajadores del
IMSS, fue el punto de encuen-
tro para el encendido de su
arbol navidefio que recuerda
la identidad de la organiza-
cion y los principios que la
han mantenido de pie.

La Licenciada Diana Luna Garcia se-
fiald gue la Navidad es una invitacion a la
reflexion sobre la esperanza, el renacer y
la confianza en un mafiana mejor.

“Este arbol, ahora iluminado, repre-
senta la luz que guia a los trabajadores
del IMSS vy a los integrantes del Sin-
dicato, incluso en los momentos mas
complicados”, apunta.

La lider sindical reconocio gue el
2025 no fue sencillo, fue un afio, dijo,
lleno de desafios, mesas de trabajo

complejas y una defensa continua y sin
descanso de los derechos laborales.

Sin embargo, destaco, gracias a la
lealtad y |a confianza de |la base traba-
jadora, asi como al trabajo comprome-
tido del Comiteé Ejecutivo Seccional, se
logro superar los retos.

La Licenciada Diana Luna enfatizo
gue la unidad es el pilar fundamental
gue ha permitido defender |la dignidad
y el trabajo por decadas.

“Cuando los trabajadores estan
unidos, se convierten en una voz fuer-
te, capaz de exigir lo justo y de nego-
ciar de frente con las autoridades del
IMSS. La hermandad es lo gue nutre
esta unidad, por lo gue en esta Seccion
Il siempre deben cuidarse entre si,
respaldarse, ser empaticos y superar
juntos cualguier diferencia gue intente
fragmentar al gremio”, apunto.

La celebracion concluyo con el
deseo de que 2026 este lleno de paz,
salud y exito profesional para la base
trabajadora del IMSS.

o
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Juguetes entregados: o

1000

bicicletas:

.0

cantidades nunca antes
vistas en la Seccidn [ ML




Reconoce la Licenciada Diana Luna Garcia
esfuerzo, entrega y tenacidad demostrada
en cada actividad deportiva

Redaccion/Seccién Il

La 532 edicion de los Juegos Nacionales Deportivos y
Recreativos de los Trabajadores se realizo del 9 al 13 de
noviembre de 2025 en el Centro Vacacional Oaxtepec del
IMSS, en Morelos, con participacion de la Seccion Il del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social.

DATOS GENERALES
-Sede: Centro Vacacional Oaxtepec del IMSS, en el estado
de Morelos.
-Fechas: del 9 al 13 de noviembre de 2025.

-Organizadores: Congreso del Trabajo vy el Instituto del
DES TA DA N Deporte de los Trabajadores (INDET), con apoyo
de la CONADE.
A GREMIA Das -Participacion: mas de 2,200 trabajadores, 112 equipaos,
23 estados y 15 sindicatos.
E N J U E G D S DISCIPLINAS Y OBJETIVO DEL EVENTO
El programa deportivo incluyo disciplinas como futbal,
NA DIDNA L Es voleibol, natacion, basquetbol y beisbol, entre otras ramas
recreativas. El objetivo central es promover el deporte laboral
DEPDR TI vas y la convivencia entre trabajadores, reforzando la salud, el

compafierismo y la identidad sindical en todo el pais.

PARTICIPACION DE VARIAS SECCIONES
SINDICALES DEL SNTSS
EI SNTSS acudio con selecciones en diferentes disciplinas y
categorias, incluyendo futbol vy voleibol, representando a va-
rias Secciones Sindicales, entre las que destaco la Seccion
[l Nuevao Leon.

CONTEXTO SINDICAL Y PROYECCION
La Licenciada Diana Luna, Secretaria General de la Seccion
[l apoyd de manera decidida a |los trabajadores para gue su
participacion en distintas competencias fuera un exito.
Cada uno de ellos tuvo un desemperio deportivo ex-
traordinario. Su entrega, resiliencia y conviccion por ganar
fueron elementos gue llamaron la atencion en los Juegos
Deportivos.
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Fomento
al deporte

a Licenciada Diana Luna Garcia es una
promotora del deporte entre la base
trabajadora del M55 en Muevo Ledn.

Es una convencida de que la acti-
vidad deportiva no solamente abona a
prevenir enfermedades, sino también
incentiva la convivencia social.

En esta gestion sindical el compro-
miso es firme en este rubro.

"




ENVIPRENDEN CAPACITACION CONSTANTE
EN FAVOR DE DELEGADOS SINDICALES

La transformacion del IMSS y los
cambios del sector salud demandan
representantes con conocimientos

modernos de gestion gremial

Redaccion/Secciénll

a Seccion IT del SNTSS implement6
un programa de capacitacion inte-
gral para sus delegados sindicales,
con el propdsito de consolidar su
formacion y fortalecer la vida gre-
mial.

Este esfuerzo buscé dotar a
los delegados de herramientas de liderazgo, asi
como juridicas, sindicales y administrativas,
esenciales para atender de manera mas eficiente
las demandas de los trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Las jornadas de formacién estuvieron es-
tructuradas a través de talleres tedrico-practi-
cos. Los contenidos cubrieron temas como de-
rechos laborales, seguridad social, negociacion
colectiva, salud en el trabajo, y normativas rela-
cionadas con la vida sindical.

La capacitacion también incluyé modulos
especificos sobre la prevencion de riesgos psicoso-
ciales en los centros de trabajo, manejo de conflic-
tos, la relevancia de la salud mental, el fomento de
la transparencia en la gestion sindical, y aspectos
relacionados con plazas cubre vacaciones, mate-
riales, insumos, ropa de trabajo y uniformes.

La Licenciada Diana Luna Garcia, Secretaria
General de la Seccion 11, destacd que esta capa-
citacion es fundamental para garantizar una in-
terlocucion sélida entre la base trabajadora y las
autoridades del IMSS.
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Subray6 que la formacion es vital para pre-
servar las conquistas laborales obtenidas a lo lar-
go de mas de 82 anos de historia sindical.

Luna afirm¢é que los cambios y la transfor-
macion que experimentan el Seguro Social y el
sector de salud requieren cuadros capacitados
que logren comprender los retos del quehacer
sindical.




FE,
COMPROMISO
Y UNIDAD

La peregrinacion anual de la Seccion I1
al Santuario de la Virgen de Guadalupe
fue una manifestacion de fraternidad y

compromiso con el bienestar de todos

Redaccion/Seccion Il

ada ano, los trabajadores
del Instituto Mexicano
del Seguro Socia y de la
Seccion II del SNTSS en
Nuevo Ledn cumplen con
una tradicion que va mas
alla de lo laboral: reunirse
para caminar juntos en un acto que los
hermana profundamente en la fe.

Este compromiso de unidad se
manifesté de nuevo el pasado 21 de
noviembre.

El punto de partida de la jornada
fue la Parroquia del Sagrado Corazén
de Jesus, donde inicié una peregrina-
cién que busca congregar a quienes
dia a dia cuidan la salud de la pobla-
cién y sostienen la labor esencial del
Instituto.

La marcha de la Seccién II fue
encabezada por la Secretaria Gene-
ral, la Licenciada Diana Dolores Luna
Garcia, llevando consigo un mensaje
fundamental: la fuerza del sindicato se
construye en unidad, paso a paso.

En esta muestra de solidaridad,
trabajadoras, trabajadores y sus fami-
lias se sumaron a un mismo camino.
Dicha ruta es un recordatorio de que
todos son parte de una misma historia
y de un esfuerzo constante.

El destino final de esta peregrina-
cién fue la Basilica de Guadalupe. Esta
llegada simboliz6 el compromiso, la
unidad y el espiritu solidario que dis-
tingue a la Seccion II en cada una de
sus actividades.

La Seccién II Nuevo Leén reafir-
ma asi su lema: unidos en el trabajo y
unidos en la confianza de buscar un
mayor bienestar para todos.
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INTENSA
CRUZADA EN
FAVOR DE LA
SEGURIDAD
E HIGIENE EN
CENTROS DE

TRABAJO

Para la Licenciada Diana Luna

Garcia, Secretaria General de
la Seccion 11 la inseguridad

laboral es inadmisible

Redaccion/Seccion Il

La Seccién II Nuevo Leén del SNTSS
que lidera la Licenciada Diana Luna
Garcia, Secretaria General durante los
primeros seis meses de su gestion, reali-
z6 una intensa labor de vigilancia y ges-
tion, enfocada en garantizar condiciones
6ptimas de seguridad e higiene para los
trabajadores y derechohabientes de las
unidades médicas del IMSS.

Entre julio y noviembre de 2025, la
Subcomisién Mixta de Seguridad e Hi-
giene, encabezada por el C. Francisco J.
Gloria Tovar (Presidente), y auxiliado por
el C. Edwin Alan Ayala Quintanilla y el
C. Esteban Sauceda Picasso, llevo a cabo
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visitas a 52 unidades médicas y administrativas.

Este esfuerzo de supervision se distribuyd
mensualmente de la siguiente manera: 12 uni-
dades en julio, 19 en agosto (el mes con mayor
actividad), 11 en septiembre, 3 en octubre y 7 en
noviembre, cubriendo hospitales, Unidades de
Medicina Familiar, guarderias y subdelegaciones.

La encomienda de la Licenciada Diana Luna
fue una: identificar y resolver problematicas que
ponian en riesgo la operatividad y la seguridad de
la base trabajadora.

Los hallazgos reportados por la Subcomision
revelan la urgencia de atender fallas estructurales
y de servicios basicos en multiples centros.

La deficiencia en los sistemas de aire acon-
dicionado y climas fue la queja mas recurrente,
siendo detectada y gestionada para su reparacion
o cambio en unidades como las Unidades de Me-
dicina Familiar No. 69, 15, 14 y 41 y en Hospitales
Generales de Zona No. 4, 67, 10 y otras més.

En el ambito de la infraestructura médica, el
trabajo sindical logré iniciar o concluir gestiones
para reparaciones significativas.

En julio, ante la problematica de caida de
loza, techos e infraestructura en mal estado en el
area de Transportes, se consiguié la reconstruc-
cién total del inmueble.

La Unidad de Medicina Familiar No. 37 y la
UMAE No. 21 requirieron reparaciones en eleva-
dores y atencion a trasminaciones.

También se gestiono la impermeabilizacion y
mejoras en la Unidad de Medicina Familiar No. 37,
el Hospital General de Subzona No. 10 y el Hospital
General de Subzona con Medicina Familiar No. 11.

La Subcomision Mixta de Seguridad e Higie-
ne logrd una respuesta inmediata en situaciones de
alto riesgo, como la fuga de gas en el area de labo-
ratorio de la Unidad de Medicina Familiar No. 43,
la cual fue solucionada, y la atencién inmediata que
se brindo ante un conato de incendio en el Hospital
General de Zona No. 02 en octubre pasado.
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-NTREGAN
\VATRICULAS
PARA FORTALECER
DERECHOS

Redaccion/Seccion Il

a Seccion 1II del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social
formalizd la adscripciéon de perso-
nal mediante la entrega de matricu-
las, una accion destinada a fortale-
cer la estructura de servicios tanto
en las unidades médicas como ad-
ministrativas del Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS).

Este proceso de formalizacion es un reconoci-
miento directo a la funcion esencial de la base traba-
jadora, proporcionandoles el registro indispensable
para el ejercicio pleno de sus derechos laborales y
sindicales.

Entre las categorias operativas clave que reci-
bieron su registro, vitales para la atencién directa
de los derechohabientes, se encuentran: médicos
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generales y no familiares, personal de
enfermeria, camilleros, manejadores de
alimentos, auxiliares de laboratorio y far-
macia, trabajadoras sociales y asistentes
médicas.

Ademas del personal asistencial, la
formalizacién incluyé la incorporacion
de perfiles administrativos como auxi-
liares universales de oficina, auxiliares
administrativos en Unidades de Medi-
cina Familiar, operadores telefénicos y
bibliotecarios.

De igual manera, se integraron perfi-
les técnicos especializados, fundamenta-
les para el soporte clinico y diagndstico,
tales como técnicos radidlogos, citotec-
noélogos, histotecndlogos, electrocardio-
grafistas, radioterapeutas, técnicos en
aparatos electromédicos y auxiliares de
soporte técnico.

La amplia gama de categorias incluidas,
desde el personal médico y de enfermeria
hasta los técnicos especializados y el soporte
administrativo, subraya la vision integral de
esta accion.

Esta diversidad asegura que el forta-
lecimiento de la estructura de servicios se
aplique a todos los niveles operativos del
IMSS.




REFUERZAN ,
CONCIENTIZACION
Y PREVENCION
SOBRE CANCER

DE MAMA

La Seccion Iy el IMSS lanzan estrategias
para combatir un padecimiento

que avanza

Redaccion/Seccion i

uevo Ledén se mantiene como
uno de los estados mas afecta-
dos en el pais por el cancer de
mama, registrando aun una
alta carga de mortalidad. Ante
este panorama persistente, la
Seccion II del SNTSS y el IMSS
en la entidad reforzaron sus ac-
ciones en 2025, concentrandose en la deteccion tem-
prana, el acceso a mastografias y el acompafiamiento
integral de sus trabajadoras derechohabientes.

A pesar de que el estado alcanzd una tasa de de-
funcién de 23.6 por cada 100 mil mujeres mayores de
25 anos—la cifra mas baja en una década—, este indice
todavia se encuentra por encima del promedio nacio-
nal. Histéricamente, el grupo de edad mas frecuente al
diagndstico es el de 50 a 59 afios, seguido por las muje-
res de 65 aflos y mas.

A nivel federal, la necesidad de intensificar la
prevencion es clara: el IMSS report6 cerca de 9 mil
500 diagndsticos de cancer de mama en 2024 vy, en
2025 se confirmaron més de 6 mil 800 casos entre de-
rechohabientes.

Para la Licenciada Diana Luna Garcia, Secretaria
General de la Seccion IT del SNTSS, la deteccion tempra-
na es el punto de partida fundamental, pues el diagndsti-

co oportuno tiene la capacidad de salvar
vidas. Luna enfatizo la necesidad de con-

vertir la prevencion en un hébito esencial,
urgiendo a la poblacién: “La autoexplo-
racion debe convertirse en un hébito. La
mastografia debe dejar de ser un pendien-
te que se posterga’.

Este esfuerzo preventivo se ha lle-
vado a cabo mediante un trabajo bila-
teral coordinado, por lo que se recono-
ci6 la apertura y el apoyo de la Doctora
Miralda Aguilar Patraca, representante
del IMSS en Nuevo Leén, y de todo su
equipo de trabajo.
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